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Sarah Ngaiwa, la directrice et fondatrice de ARF Sarah Ngaiwa, la directrice et fondatrice de ARF en Sierra Leone, s’est 
inspirée de son expérience personnelle lors de la conception de cette 
approche novatrice aux côtés de UFV. En tant que femme vivant 
avec l’albinisme, elle est parfaitement consciente de la nécessité 
non seulement de renforcer le pouvoir des personnes vivant avec 
l’albinisme, mais aussi de mobiliser et d’éduquer les communautés 
dont elles font partie.

L’Albinism Royal Foundation collabore avec l’Université de Fraser Valley pour L’Albinism Royal Foundation collabore avec l’Université de Fraser Valley pour 
renforcer la capacité d’agir des personnes vivant avec l’albinisme.renforcer la capacité d’agir des personnes vivant avec l’albinisme.

Dans le cadre de cette innovation, les personnes vivant avec l’albinisme ont participé à des ateliers permettant de développer des 
compétences pratiques (dans le tissage traditionnel et la fabrication de vêtements), et offrant de la formation en matière de finance, 
de leadership, de plaidoyer et d’égalité des genres. Les organisations et les participant.e.s à l’innovation ont également mobilisé et 
formé des leaders et des parties prenantes locaux dans le but de changer l’attitude et la perception de la communauté à l’égard des 
personnes vivant avec l’albinisme.

Le Fonds pour l’innovation et la transformation (FIT) est un programme national qui appuie les petites et moyennes organisations 
canadiennes et leurs partenaires dans le Sud global qui mettent à l’essai des solutions novatrices pour faire progresser l’égalité des 
genres. Christina MacIsaac, directrice de l’innovation, a déclaré que le projet était convaincant, car il était dirigé localement et que 
son approche était spécifique. C’est la première fois qu’un projet de cette nature était mis en œuvre en Sierra Leone.

« L’ARF travaillait sur le terrain et avec les groupes de base depuis des années. Ils comprenaient l’ampleur des défis auxquels sont « L’ARF travaillait sur le terrain et avec les groupes de base depuis des années. Ils comprenaient l’ampleur des défis auxquels sont 
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communauté. Cette solution est novatrice, axée sur le genre et place les personnes directement touchées par le problème dans le communauté. Cette solution est novatrice, axée sur le genre et place les personnes directement touchées par le problème dans le 
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CANADA, SIERRA LEONE – Dans un effort visant à réduire la stigmatisation et la discrimination à l’égard des personnes vivant 
avec l’albinisme en Sierra Leone, Albinism Royal Foundation (ARF) University of the Fraser Valley (UFV) utilisent l’innovation pour 
renforcer la capacité d’agir de l’un des groupes les plus mal desservis du pays.

Financées par le Fonds pour l’innovation et la transformation, les deux organisations ont mis à l’essai une solution novatrice 
qui mobilise les personnes vivant avec l’albinisme, en particulier les femmes et les filles, pour devenir des leaders dans leur 
communauté, défendre leurs droits, améliorer leurs moyens de subsistance et développer leurs compétences financières. 
Actuellement, les personnes vivant avec l’albinisme subissent de la discrimination, de la violence et de l’exclusion de la société 
dans la plupart des régions de la Sierra Leone. Les femmes et les filles qui vivent avec l’albinisme sont confrontées à un manque 
d’opportunités et d’autonomisation économique exacerbé en raison de leur genre et de l’albinisme.

Sarah Ngaiwa (à droite, en bleu et portant des lunettes) avec des participant.e.s de ARF.Sarah Ngaiwa (à droite, en bleu et portant des lunettes) avec des participant.e.s de ARF.



Pour de plus amples informations contactez: 
Christina MacIsaac, Directrice de l’innovation 
Fonds pour l’innovation et la transformation 
204-987-7402 

D’autres récits sur les mises à l’essai 
financées par le FIT et mis en oeuvre par les 
organisations canadiennes collaborant avec les 
partenaires des pays du Sud sont disponibles 
sur le site Web du FIT.

Ngaiwa a dit que ce qui l’a le plus touchée était de voir les gens se rassembler pour soutenir cette cause. Elle a rencontré Catherine 
Liao, professeure agrégée de sciences infirmières à l’UFV, alors que Liao était coopérante volontaire avec Voluntary Service 
Overseas, où le mari de Ngaiwa, Bernard, travaillait. Travailler en partenariat avec Liao et Geetanjali Gill, professeure adjointe 
d’études sur le développement mondial à UFV, a permis à ARF d’accéder à des fonds pour faire passer son travail à un niveau 
supérieur.

 

Cette solution novatrice a été mise à l’essai pendant 15 mois (jusqu’en août 2022). À la fin, 35 participant.e.s (26 femmes et 9 
hommes) ont été formés à la couture ou à la fabrication de vêtements et ont complété des ateliers sur la finance et le marketing. 
De plus, la grande majorité des 59 femmes et 36 hommes participants, les 8 femmes championnes de l’égalité des genres et 
les 4 hommes champions de l’égalité des genres ont exprimé avoir confiance dans leur capacité, en tant que leaders de leurs 
communautés, à défendre les droits des personnes vivant avec l’albinisme. Sur les 22 parties prenantes de la communauté 
impliquées dans les activités d’engagement communautaire de l’innovation, toutes ont indiqué qu’elles étaient déterminées à 
intégrer les droits des personnes vivant avec l’albinisme dans leur travail. La reconnaissance de l’ARF s’est accrue, alors qu’elle a fait 
plusieurs apparitions dans les médias et qu’elle a reçu des invitations à participer à des comités gouvernementaux, des réseaux et 
conseils.

« Nous sommes en train de modifier le discours autour de l’albinisme », a déclaré Ngaiwa. « Nous donnons de l’espoir. Nous 
assistons à des changements majeurs dans la vie des participant.e.s et de la communauté dans son ensemble. »

 

 

« Le fait de voir des personnes vivant avec l’albinisme, en particulier celles qui vivent des inégalités qui « Le fait de voir des personnes vivant avec l’albinisme, en particulier celles qui vivent des inégalités qui 

s’entrecroisent sur la base du genre, de l’âge, de la classe sociale et de l’état matrimonial, défendre leurs droits s’entrecroisent sur la base du genre, de l’âge, de la classe sociale et de l’état matrimonial, défendre leurs droits 

a été une source d’inspiration pour toutes les personnes impliquées dans le projet », a déclaré madame Gill. a été une source d’inspiration pour toutes les personnes impliquées dans le projet », a déclaré madame Gill. 

Liao a ajouté qu’elle avait été « profondément émue par l’unité profonde des membres de la communauté, Liao a ajouté qu’elle avait été « profondément émue par l’unité profonde des membres de la communauté, 

car le projet a créé un environnement habilitant pour leur permettre de défendre leurs droits et d’amplifier car le projet a créé un environnement habilitant pour leur permettre de défendre leurs droits et d’amplifier 

leur visibilité et leur voix en Sierra Leone ».leur visibilité et leur voix en Sierra Leone ».

https://www.fit-fit.ca/fr/innovations-financees/chercher


Le Fonds pour l’innovation et la transformation (FIT) est un programme sur 
5 ans et de 16,5 millions de dollars du Réseau de coordination des conseils 
provinciaux et régionaux, financé par Affaires mondiales Canada et géré par le 
Manitoba Council for International Cooperation (MCIC).  Le FIT aide les petites 
et moyennes organisations (PMO) canadiennes à mettre à l’essai des solutions 
novatrices qui font progresser l’égalité des genres dans les pays du Sud global. 
Le programme est ouvert aux organisations de la société civile, aux entreprises 
sociales, aux établissements d’enseignement postsecondaire et au secteur privé. 

Le Réseau de coordination des conseils provinciaux et régionaux pour la 
coopération internationale est une coalition regroupant les huit conseils 
provinciaux et régionaux pour la coopération internationale. Les conseils 
indépendants sont engagés en faveur du développement durable, de la justice 
sociale et du changement social. Ils sont enracinés dans les collectivités à 
travers le pays et représentent près de 350 organisations de la société civile 
de partout au Canada. Chaque conseil est composé de membres diversifiés 
allant d’organisations de la société civile locales représentant des communautés 
culturelles jusqu’à des organisations internationales très connues.Le

 
Le Manitoba Council for International Cooperation (MCIC) est une coalition 
d’organisations manitobaines qui travaillent en développement international. 
Sa mission est d’appuyer, de relier et d’amplifier le travail de ses membres et 
de ses partenaires, tout en s’engageant et en collaborant directement avec 
les Manitobaines et les Manitobains pour la durabilité mondiale. Le MCIC 
encourage le dialogue sur les questions mondiales et aide les Manitobaines et 
les Manitobains à devenir des citoyennes et des citoyens mondiaux actifs — des 
personnes qui comprennent que leurs actions ici font une différence dans le 
monde entier. Le MCIC est également responsable de la distribution de fonds 
du gouvernement du Manitoba et du gouvernement du Canada destinés à des 
projets de développement international et des projets humanitaires. 

Affaires mondiales Canada gère les relations diplomatiques du Canada, fournit 
des services consulaires aux Canadiens, fait la promotion du commerce 
international du pays et dirige le développement international et l’aide 
humanitaire du Canada. Le FIT est un programme mis en œuvre 
avec l’appui financier du gouvernement du Canada par l’entremise 
d’Affaires mondiales Canada. 


